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i SERVICIO DE NOMINA

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR SE ENFOCA
EN LA GESTION DETODOS LOS PROCESOS
DEL AREA DE NOMINA, COMPENSACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL.

BDO es una red global de servicios profesionales que se extiende por 167 paises con mas de
91,000 profesionales trabajando en 1,658 oficinas, para lograr un objetivo:

Proporcionar a nuestros clientes un servicio excepcional en todo el mundo. Eso significa
profesionales que entienden su negocio, sus mercados locales e internacionales y las caracteristicas
especificas de su industria, respaldados por una red verdaderamente global.




SERVICIO DE NOMINA 01

COLOMBIA

» Audit & Assurance

Lineasde 5%
Servicio A
> Shared Service Center

» Barranquilla
[ ] [ ] B 2
ﬂ Oficinas ’X¥"°
» Medellin
X X
'me + 4 5 0 Colaboradores




02 SERVICIO DE NOMINA

i A

;:COMO PODEMOS AYUDARLE?

Las nuevas condiciones laborales, avances tecnoldgicos y el constante cambio en la
legislacion laboral, fiscal y de seguridad social, se convierte en un reto cada vez mas
desafiante para las empresas. Es por esto que deben contar con un experto integral en la
gestion de estos procesos para que puedan dedicarse al crecimiento de su negocio.

Nuestra solucion cubre diversos procesos de las actividades operativas del area de
Gestién Humana utilizando una plataforma tecnolégica robusta para garantizar la
confidencialidad y seguridad de la informacion.

Todo esto es posible con un equipo altamente calificado, interdisciplinario, comprometido,
permanentemente actualizado en la normatividad y en las nuevas tendencias del mercado,
que genera valor agregado y calidad excepcional.
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Outsourcing de Nomina

Una adecuada gestién de la ndomina implica contar con
tecnologia de punta, equipos de trabajo altamente
o calificados y control interno que garantice la calidad,
mitigue el riesgo y logre excelentes tiempos de respuesta
para reaccionar oportunamente a los requerimientos de las
empresas, los cambios normativos, confidencialidad y de
seguridad de la informacién. Nuestros servicios incluyen:

» Procesamiento de novedades.
» Liquidacién y revision de los calculos de retencién en la
fuente de acuerdo a la normatividad vigente.
» Liquidacioén y revision de los calculos de seguridad social
en cuanto a pagos salariales y no salariales.
» Preparacion archivo de pago para los empleados.
o ® » Preparacion de soportes para pago por cada uno de los
terceros liquidados en la némina.
» Cargue de la planilla de seguridad y parafiscal al operador
de informacion PILA.
® A » Contabilizacién y conciliacion de los gastos laborales.
» Generacién de reportes de cierre mensual y anual.

» Creacion del modulo de autogestion para los empleados.
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Administracion de
personal

Es primordial garantizar la seguridad y bienestar de los
empleados y su nucleo familiar, en los temas de seguridad
social y beneficios de las empresas, de tal forma que se
mitigue el riesgo tanto para los empleados como para las
empresas, es por esto que tenemos un equipo exclusivo
para el desarrollo de:

» Inscripcion de la empresa en las entidades de
seguridad social.

> Afiliacion de los empleados a las entidades de Seguridad
Social Integral (EPS, AFP, ARL).

» Afiliacion de los empleados a la Caja de Compensacién
familiar.

» Afiliacion de los empleados a los beneficios extralegales
otorgados por la empresa.

> Gestion de recobro de incapacidades, licencias de
maternidad y paternidad.

» Respuestas ante las entidades de seguridad social y
parafiscal de las comunicaciones sobre deudas presuntas
o rezagos en los pagos.




SERVICIO DE NOMINA 05

Gestion de Nominas
de Expatriados y
Confidenciales

® Este tipo de ndmina, por su misma naturaleza, debe contar
° ° con unos estandares de calidad, confidencialidad y
seguridad de la informacion, asi como de un equipo de
trabajo especializado, nuestras actividades consisten en:

» Verificacion de la residencia fiscal.
» Apoyo en el tramite de las visas de trabajo.
> Afiliaciones de los empleados a las entidades de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL).
» Afiliacion a la Caja de Compensacion familiar.
> Liquidacion y revision de los calculos de retencidn en la
fuente de acuerdo a la normatividad vigente.
» Liquidacion y revisién de los célculos de seguridad social
en cuanto a pagos salariales y no salariales.
» Administracion y control de los beneficios otorgados.
» Preparacion archivo de pago para los empleados.
¢ > Preparacion de soportes para pago por cada uno de los
terceros liquidados en la némina.
» Cargue de la planilla de seguridad y parafiscal al operador
de informacion PILA.
» Contabilizacién y conciliacion de los gastos laborales.
» Generacién de reportes de cierre mensual y anual.
» Creacion del modulo de autogestion para los empleados.
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Gestion de
Incapacidades

Las incapacidades, licencias de maternidad y paternidad se
pueden convertir en un gasto para las empresas, si no se realiza
un adecuado seguimiento para la recuperacién o recobro ante
las entidades de seguridad social. Esto puede convertirse en un
desgaste operativo, por esta razén contamos con un equipo
exclusivo para esta labor.

> Recepcion y verificacion de los documentos de incapacidades
remitidas por el cliente.

» Radicacion ante Entidades Promotoras de Salud-EPS.

» Seguimiento a las respuestas enviadas por las EPS sobre el
tramite radicado.

» Conciliacion de los valores recuperados frente a los registros
contables.

» Elaboracién del informe mensual sobre la gestion realizada.
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Diagndstico de Némina en
cumplimiento normativo
y Procesos

Sabemos el riesgo que tienen las empresas por calculos
realizados de forma incorrecta, procesos operativos
inadecuados, desactualizados o falta de controles. Es por esto
que elaboramos un diagnéstico completo que va desde lo
normativo, el cumplimiento legal en los calculos, hasta
un informe sobre las mejores practicas en los procesos.

» Validacién del cumplimiento en la normatividad laboral.
> Validacion del cumplimiento en la normatividad tributaria
(retencion en la fuente).
P PS »Validacion del cumplimiento en la normatividad de
seguridad social y parafiscal.
» Revision de las liquidaciones de contrato.
[ ° » Revision de la planillas de seguridad social y su

° N\ oportunidad en los pagos.
» Validacion del proceso y la liquidacion de ndomina e
identificacion de oportunidades de mejora con énfasis

en los controles necesarios para su aseguramiento y
mitigacion del riesgo.
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Diagnéstico de Nomina
con alcance UGPP

Sabemos los retos que enfrentan las empresas en la
fiscalizacion ante los diferentes entes de control (UGPP
y DIAN), es por esto que deben asegurarse que los
calculos realizados en la ndmina, en cuanto a seguridad
social y retencion en la fuente, estan de acuerdo con la
normatividad y oportunidad en los pagos. Desde BDO los
apoyamos en prevenir cualquier desviacion presentada en
los calculos.

» Validacion del esquema de compensacion frente a
conceptos de pagos salariales y no salariales.

» Validacion del cumplimiento de la normatividad laboral y
seguridad social.

» Conciliacion contable frente a los pagos laborales y la
seguridad social.

» Conciliacién de la seguridad social frente a la liquidacién
de la nébmina.

» Identificaciéon de oportunidades de mejora y controles
necesarios para su aseguramiento.

» Realizacion y cargue de planillas de ajuste al operador de
informacion para su pago.




PARA MAS INFORMACION:

Claudia Camargo
Socia Lider BSO
ccamargo@bdo.com.co

BDO Colombia S.A.S., una sociedad por acciones simplificada
colombiana, es miembro de BDO International Limited, una
compaifiia limitada por garantia del Reino Unido, y forma parte de
la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las
empresas asociadas de BDO.
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